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;COMO PUEDEN LAS EMPRESAS
PREVENIR Y MITIGAR LOS RIESGOS
CONTRA LA NINEZ'Y LA ADOLESCENCIA
AGUDIZADOS POR EL COVID-19?

En tiempos de crisis como los que atravesamos por cuenta del
covid-19, la iniciativa Guias Colombia ha duplicado sus esfuerzos por
promover conductas empresariales responsables. Entre ellos, ha
desarrollado un ciclo de conversatorios donde se analizan asuntos
claves que las empresas deben conocer y manejar durante la
pandemia para velar por el respeto de los derechos humanos.

Uno de esos temas tiene que ver con identificar y prevenir los riesgos a
los que se exponen nifos, nifas y adolescentes, varios de los cuales se
han agudizado por cuenta de la crisis sanitaria.

A LOS PRINCIPALES RIESGOS

“Un nifio o niAa tiene 10 veces mds riesgo de ser victima de
violencia sexual frente a cualquier otro delito” policia Nacional
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Entre el 24 de marzo y el 13
de mayo de este ano, en
medio del confinamiento

por el covid-19, se han
registrado 838 casos de
violencia intrafamiliar

contra menores de edad y

1.125 casos confirmados de

algun tipo de violencia
sexual contra esta poblaciéon
(Policia Nacional).

ESTOS SON LOS FACTORES DE RIESGO
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Los ninos, nifas y adolescentes en situacion de calle son
los mads vulnerables entre los vulnerables

La mayoria de los hechos

violentos contra nifos y

ninas ocurren dentro de
sus hogares.

La situacién de encierro, el
hacinamiento y el declive
socioecénomico, aumentan
su exposicion a diferentes
tipos de violencia.
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Aquellos que no pueden cumplir con las exigencias de
aislamiento no solo estdn mas expuestos al coronavirus,
sino también al consumo de sustancias psicoactivas,
explotacion sexual comercial, trata y acoso.

MEDIDAS EMPRESARIALES PARA PREVENIR RIESGOS CONTRA LA NINEZ

Promocion de educacién digital
Apoyo a programas de educacion
digital para promover el aprendizaje

en familia.

Mecanismos de
reporte y denuncia
Desarrollo de
instrumentos de
reporte y denuncia.

en alianza con el ICBF
y otras entidades
estatales

Fomento de la convivencia familiar
Desarrollo de actividades virtuales dirigidas
a promover la convivencia en el hogary
reducir los niveles de estrés en los
trabajadores y en las personas en general

de las organizaciones que
integran Guias Colombia
desarrollan iniciativas que
contribuyen a enfrentar los

sobre los derechos

dela ninez y adolescencia en
medio del covid-19.
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57%

MEDIDAS

EMPRESARIALES

PARA PREVENIR

RIESG0S CONTRA
LA NINEZ

Politica de horario flexible

Promocion del equilibrio entre la

vida laboral y familiar de los
trabajadores

Promocion y uso

responsable de las TICS

Divulgacion de
contenidos y buenas
practicas para el uso de
tecnologia en la vida
social, familiar, laboral y
escolar. Por ejemplo:

PRIVACION DE ACCESO
A SERVICIOS DE SALUD Y

PREVENCION DEL
CONTAGIO

Promocion del autocuidado
Divulgacion de contenidos y materiales
para promover el autocuidado en el
hogar, dirigido a la poblacién en
general y a trabajadores

de las organizaciones estan

con que
las empresas deben implementar
acciones de prevencion, mitigacion
y/o reparacién de impactos
relacionados con sus operaciones,
sobre los derechos de la nifezy
adolescencia en la pandemia.

MUY DE ACUERDO

60%

de las organizaciones creen que la medida mas urgente para
prevenir los riesgos derivados de las operaciones empresariales
sobre la ninez y adolescencia, es implementar

HORARIO FLEXIBLE

DIVULGACION DE INFORMACION PARA EL
AUTOCUIDADO EN EL HOGAR A PADRES Y MADRES

OFRECER PROGRAMAS DE RECREACION VIRTUAL
PARA HIJOS E HIJAS DE COLABORADORES

SERVICIOS DE APOYO PSICOLOGICO A
A EMPLEADOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA
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CANALES INSTITUCIONALES
PARA DENUNCIAR VULNERACIONES
A LOS DERECHOS DE LA NINEZ
Linea gratuita 122 Linea gratuita nacional 141 del ICBF
de la Fiscalia General para denunciar casos que pongan en
de la Nacion riesgo la vida o integridad de NNA
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EMERGENCIAS

Linea gratuita
nacional 123 de
seguridad y
emergencias de la
Policia Nacional

ver mas
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ver mas

Linea gratuita nacional 155
de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, para denunciar o
pedir orientacion a mujeres y ninas
victimas de violencia intrafamiliar y sexual

ver mas

11 OPORTUNIDADES PARA ADOPTAR
RESPUESTAS EMPRESARIALES RESPONSABLES
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IFC (2020)
Abordar el cuidado infantil: Las ventajas
comerciales de proporcionar cuidado
infantil en la empresa.

OACNUDH (2020)
Declaracion del grupo de trabajo de

empresas y derechos humanos sobre
covid-19.

N W

N

N\

///,

OIT (2020)
Respuestas politicas nacionales aplicadas
por gobiernos, organizaciones de
empleadores y de trabajadores.

UNICEF (2020)
Proteger a los ninos mas vulnerables de
los efectos de la enfermedad por
coronavirus.
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UNICEF (2020)
Politicas que favorecen a las familias y
buenas practicas laborales en el
contexto del covid-19.

OACNUDH (2020)

Portal covid-19 y sus dimensiones de
derechos humanos.
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OIT (2020)
La crisis provocada por el covid-19 podria
causar un aumento significativo del
trabajo infantil en América Latinay el
Caribe.
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OIT, UNICEF, GIFA, IBFAN, OMS, ITC,
ONU Mujeres, UNFPA (2020)
Kit de recursos sobre la proteccion de
la maternidad.
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UNICEF (2020)
Impacto del covid-19 en los ninos, ninas,
adolescentes y sus familias en América
Latina y el Caribe. Respuesta de
UNICEF al covid-19 en ALC.
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UNICEF (2020)
Recomendaciones a las familias para
combinar el trabajo desde casa con el
cuidado de ninos pequenos.
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UNICEF (2020)
Family-Friendly Policies and Other Good Workplace
Practices in the Context of COVID-19: Key Steps
Employers Can Take.

;QUIERE VALORAR LAS RESPUESTAS DE SU EMPRESA DESDE UN
ENFOQUE DE CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE
DURANTE LA PANDEMIA?

NI

HERRAMIENTA

ENCER

AUTODIAGNOSTICO
EMPRESARIAL FRENTE
AL COVID-19

Acceda y aplique de manera gratuita a la herramienta de autodiagndstico
VenCER, elaborada por Guias Colombia, la Fundacién Ideas para la Pazy
Pacto Global Red Colombia.

Disponible en:

GUIAS COLOMBIA EN EMPRESAS, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO ES UNA
INICIATIVA MULTIACTOR QUE EXISTE DESDE 2006

En ella participan voluntariamente empresas que operan en el pais,
organizaciones de la sociedad civil, entidades del Estado, organismos
internacionales y otras organizaciones interesadas, para generar
conocimiento y buenas practicas sobre debida diligencia empresarial en
derechos humanos.

2 ANH= & T T
ABB npr L ... ANHs o TR CCT

COLELS

.. T onsejeria Presidencial o w4 e SRURO
. CREER @ Elsfgél:;g)dos Sara l;s De:ech:s Hun':anos D&\ﬁa :ﬁTROL p PRODECO
del Pueblo
N/ o35 L2 . LG
M %:Z/é};\\‘ # ANy, NACIONES UNIDAS & OIM c:;‘;:,' Pacto Global
> \\)) DERECHOS HUMANOS 35 ™ B 0 \\& Red Colombia
movistar Ne_stle 27 OFICING DEL ALTO COMISIONADD =~
\ 4
FUNDACION {Qt* R&d z S | s m a A .. . F P
@ Renacer Q&A"\ s M&IM _ Ml - . IPIGI .u
*”.’ Ragionales de Desarrcllo y Paz " Secretarfa Técnica

Conozca mas en:

Guias Colombia / Ideas para la Paz

Siganos en:

@GuiasCol

Contactenos en:
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https://www.escuelaticfamilia.gov.co/728/w3-channel.html
https://teprotejo.org/en/inicio-en
https://dialogando.com/
https://www.escuelaticfamilia.gov.co/728/w3-channel.html
https://teprotejo.org/en/inicio-en
https://dialogando.com.co
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/servicios-de-informacion-al-ciudadano/donde-y-como-denunciar
https://scj.gov.co/landing/linea-123/
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/877b1ef6-1637-4af9-a964-07d9111b809e/MASKreeda_SP
https://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25837&LangID=S
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/country-responses/lang--es/index.htm
https://shar.es/abHZRe
https://www.unicef.org/lac/informes/pol%C3%ADticas-que-favorecen-las-familias-y-buenas-pr%C3%A1cticas-laborales-en-el-contexto-del-covid
https://www.unicef.org/documents/family-friendly-policies-and-other-good-workplace-practices-context-covid-19-key-steps
https://www.vencer.ideaspaz.org
http://empresaspazddhh.ideaspaz.org/guias-colombia
https://twitter.com/GuiasCol
mailto:guiascolombia%40ideaspaz.org?subject=
https://shar.es/abHZQ3
https://www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2020-05/20200430-UNICEF-Teletrabajo-covid19-esp.pdf
http://mprp.itcilo.org/pages/en/modules.html
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_747665/lang--es/index.htm
https://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/COVID-19.aspx
http://www.equidadmujer.gov.co/consejeria/Paginas/linea-155.aspx
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/aislamiento-saludable/lineas-de-atencion.html
https://adenunciar.policia.gov.co/adenunciar/Login.aspx?ReturnUrl=/adenunciar/%20
https://www.icbf.gov.co/servicios/canales-atencion/contacto-telefonico-0

